POL!ZIAMUNICIPALE

r

HQ{]_, ﬁib( e

211 534
COMUNE Dl FORTE DEI MAW

PROVINCIA DI LUCCA

REGOLAMENTO
DEL
CORPO

Approudto con Atto di Consiglio n/{ % ]




I -
TITOLO T

DISPOSIZIONI GENERALI

te " " y
1. b . ,

CAPITOLO I
PRINCIPI GENERALI

Art. 1
La Polizia Locale
. ] #
1. La polizia Locale & 1'insieme delle attivitd che vengono esercitate
dai preposti organi istituzionali dell'Ente nell'ambite del proprio
territorio, che non siano riservate dalla legge 2ll'autoritd Statale.

5. Tsgsa si identifica mell'attivitd diretta ad attuare le misure
amministrative preventive e repressive affinché, dall’azione deil
soggetti giuridici privati e pubblici, non derivino danni sociali alla

comunit® ed alle Istituzioni;

3. L'attivitd di Polizia Municipale pud essere svolta nelle forme
associative previste dall'art.l, comma 2 della Legge 07/03/1986, n°® &5
¢ dalla Legge regionale n°® 17 del 08/03/1989.

Art. 2 ,
Funzioni, compiti ed ambito territoriale della Polizia Municipal

1. La polizia Municipale svelge le funzioni ed i compiti istituzionalil

previgti | dalle vigente legislazione statale =& regicnale, dai
regolamenti generali e locall. '

2. L'ambito territoriale delle attivitd di Polizia Municipale, &

quello previsto da leggi e regolamenti, fatti salvi i casi indicati al

successivo art.35.

Art. 3
Qualifica di Pubblico Ufficlale e Funzionario di Polizia Giudiziaria

1. In adempimento dell'art. 5 della legge 7/3/1986, n. 65, il
personale che svolge servigio di Polizia Municipale nell'ambito
territeoriale dell'Ente di appartenenza ed in quello dei Comuni
associati o consorziati riveste la qualifica di Pubblicce Ufficiale al
sensi delllart. 357 del C.P. modificate dall'art. 17 della legge
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26/4/90, n. 86 ed inoltre esercita, ope legis, funzioni di Polizia
Giudiziaria ex art. 53, comma 2, lett. b del D.P.R. 22/5/88, n. 447
(Codice di Frocedura Penale), assumendo a tal fine la qualitd di:

a) agente di Polizia Ciudiziaria riferita agli Adenti (operatori);r

b) Ufficiali di Polizia Giudiziaria, riferita agli =addetti al
coordinamento e controllo e dal responsabile del Corpe o Servizio.

2. Sonp fatti salvi i profili profeséionali emergenti dai successivi
ordinamenti .che verranno previsti dagli accordi collettivi nazionali
di lavoro.

3. Nell'espletaménto 4i tali Tunzioni, gli addetti alla Polizia
Municipale ricevenc direttive dall'autorita giudiziafia ai sensi delle
vigenti norme di cui all'art. 58 C.P.F. (D.P.R. 22/9/88, n. 447 e sue
successive modificazioni]. )

Art. 4
Funzioni di Polizia Stradale’
Al sensi dell'art.5 della L. 7/03/86 n°65 e del vigente N.C.D.S.

1. Il personale che svolge servizioc di Polizia Municipale, nell'ambito
del territorio dell'ente di appartenenza, e in quello dei Comuni
associati o© mohsorziati, esercita, ex lege, servizio di Polizia
Stradaley“consistepte in:

a) prevenzione ed accertamento di illeciti in materia di ecircolazione
stradale; ‘

1) rilevazioni tecniche relative ad incidenti stradall;

¢} predisposizione ed egecuzione dei servizgi diretti alla
regolamentazione del traffico;

d) servizi di scorta per la sicurezza della circolazione;

e) la tutela ed il controllo sull'uso della strada.

2. I1 personale di Polizia Municipale concorre altresi elle operazioni
di scccorso automobilistice e stradale in genere.

Art. b
Funzioni di Pubblica Sicurezza
Ai sensi dell'art.5 della L. 7/03/86 n®65 e dell'art. 12
del D.L.VO 30/4/92 n. 285 e successive modificazioni.

1. Il personale che avolge servizlo di Polizia Municipale nell'ambito

territoriale dell'Ente di appartenenza. ed. in quello dei Comund

assoriati © consorziati, esercita anche funzioni ausiliarie di

pubblica sicurezea, rivestende a tal fine la qualita aégﬁﬁﬁ';
By

e



Pubblica SicureZzZé.

Art. 6 "
Collaborazione Son ie Forze di Polizia delio Stato

Ai sensi dell'art.3 della 1,. 7/03/86 n°65.

1., Il personale della Polizia Municipale nell'ambito del territorio
comunale ed in guello del Comuni asgociatl © cqnsorziati e nei 1limi®til
delle proprie attribuzioni; collabora ccnt 1e forze di Ef,olizia dello
Stato, previa disgposizione del Sindaco, quando ne Venga fatta, PeT
specifiche bperaziohi, ‘richiesta motivata dalle competenti Autoritd.

Art: 7
Funzioni del Sindaco
Ai sensi dell'art.2 della 1,.7/03/86 n°6s e delllart.d
jolla L.R. m° 17 del 9/03/87 ‘ )

1, T1 Sindaco © 1'Assessore da 1ui delegato, sovraintende alla Dolizia
Municipale €, nell'esercizio delle sue funzioni igtituzionall,
impartisce le direttive di carattere generale, sull'espletéimento del
gervizio ed adotta'i prowedimenti di Polizia previsti dalle Leggi ©
dai Regolamenti. .

Art. B
ITstituzione del Corpo
1. Ai sensi degli artt. 1 e 7 della Legge 7 Marzo 1986, n® 65, &
jetituito il "Corp® di Polizia wunisipale" che, in esecuzions degli
artt.4 e 7 della lagge predetta, 5 disciplinato dal presente

regolamento. §

Art. 9
Disposizioni generall e di rinvio

1. Al Personale della polizia Municipale, si applicano le dispogizioni
che disciplinano 1o state giuridiceo ed il trattamente economico del
persocnale dipendente dal Comune, contenute nel regolamento prganico
dellilnta e negli accordi di comparto emanati e da emanare, in
esecuzione della Legge 29/02/83, n°® 83, cogl coms nodificats dal
D.L.vo N. 29/938 e successive jntegrazioni. sonc fatte salve quelle
particolari definite nel presente Regolamento € per guante in &880
non previste, dalla Legge 7/03/1986, At 85, e dalla Legge Regionale




9/3/89, n. 17.

5. Salvo che non sia diversamente stabilito, tutte le disposizioni del
personale Regolamento, riferite generalmente agli Operatori (Agenti)
si applicano a tutti gli appartenenti al Corpo di Polizia Municipale.

CAPITOLO IT
ORDINAMENTO DEL CORPO

P

-

: At
' Servizi di Polizia Municipale

1. Per tutti gli appartenenti alla Polizia Municipale, l'orario
normale di servizio & svolto di massima, in due o tre turni
giornalieri, di sei ore continuative ciascuno, cosl arficolati:
PERIODO INVERNALE (dal 1° Ottobre 41 31 Maggio): 8 — 14; 14 - 20
PERIODO ESTIVCO (dal 1° Giugno al 30 Settembre): 8 — 14; 14 - 20; 20 -
0,2.

2. Quando [nécessita eccezionali e particolari esigenze di servizio lao
righiedano, il personale della Polizia Municipale & tenuto a prestare
la sua opera per un crario superiore a quello indicato, © in turni
diversi da quelli normali. In questi casi, la prestazione eccedente-le
normali ore lavorative giornaliere & considerata lavoro straordinario
e come tale compensata O recuperata con le modalitd stabilite dal
Regolamento Organico Generale per il personale del Comune O dal

C.C.N.L.~

Art. L1l
Ordinamento del Corpo

1. Per l'espletamento del compiti d'istituto, il Corpo di Polizia
Municipale, tenuto conto delle caratteristiche geografiche e politiche
del territorio, & organizzato, nell'arco di tempo in cui al precedente
articolo, per rami di attivita e per zone di intervento, secondo il
criterio della specializzazione, al fine di garantire funiionalité,
economicitd ed efficienza, avuto riguardo ai flussi della popolazione,
alla morfolecgia del territorio ed alle caratteristiche socio

economiche della comunita.




ATL, A2
Qualifiche

1. 'Nell'ambito del 'Corpo o Servizio di Polizia Municipale, in
relazione alla struttura organizzativa, sono istituite tutte le
qualifiche previste dall'Accordo Collettivo di Lavoro a partire da
quella prevista per l'agente di P.M., fino al responsabile del Corpo o

Servizio, senza soluzione di continuita.

*  WARETS
Dotazione . organica

1. Ai sensi dell'ultimo comma dell'art. 11-del presente Regolamento,

la dotazione organica della polizia Municipale, risulta cosl
determinata:. 4
Qualifica ‘ B N.ro Posti
Comandante del Corpo €
Vice Comandante iy
Istruttore Vigilanza (Sottufficiale) 7
Operatore di Polizia Municipale 26

Art. 14
Dipendenza del Corpo

1. Il Corpo di Polizia Municipale & alle dipendenze del Sindaco o
dell 'Assessore da questi delegato, che vi sovrintende, impartisce
direttive generali, vigila sullo svolgimento delle attivita del Corpo,
e adotta i provvedimenti previsti dalle leggi e dai regolamenti.

2. Nell'esercizio delle funzioni ausiliarie di pubblica sicurezza, il
personale del Corpo, messo a disposizione del Sindaco, su motivata
richiesta, per particolari operazioni da svolgersi in collaborazione
con le forze di Polizia dello Stato nell'ambito delle proprie
attribuzioni, dipende operativamente dall'Autorita di  pubblica
sicurezza e nel rispetto delle eventuali intese tra detta Autorita ed
il Sindaco.

3. Tutte le richieste degli Uffici comunali devono essere rivolte al
Comandante.

4. Al personale di Polizia Municipale & vietato corrispondere, salvo
casi di assoluta urgenza, a richieste di servizi pervenute
direttamente. Chi ha ricevuto l'ordine urgente non per la normale via

gerarchica & tenutoc a darne, appena possibile, notizia al Comando.




Art. 15
E ngporto gerarchicq

1. L'ordinamento gerarchico del Corpo di Polizia Municibale, &
determinato dalle qualifiche funzionall ricoperte dagli appartenenti;
a perita 43 gqualifica, dall‘anzianité nella stessa € a parité di
anzianita, dalltordine della graduatoria 4i merito del concorsc Per
1'scquisizione delle gqualifica medesima, 2 parité di _merito nella
graduatoria, gali'eta. -

2, Gii appartenenti a1l Corpe, SORQ enuti ad eseguire le disposizioni
e gli ordini di servizio impartiti dal superiore, galvo che gigno da
loro ritenuti palesemente j1legittimi, nel gual c&s0 gevenc farne
ripostranza allo sLesso gupericre, dichiarandene 1g ragioni-

3. SBe la disposizione o 11 ppdine & »innovato Per iscritto, il
ripostrante ha il dovere di darne gsecuziong.

4, Gl appartenenti al Corpo IROR devono‘.comunque eseguire le
disposizioni e gli ordini del superiori quando gli atti che ne

coTseguono aianc vietati dalla Tegge penalé.

| | Art. 16
Attribugiont gel Comandante (ufficiale al P.M-)

1. Ll comandante asl Corpo d&i Polizia Municipale & responsabile versoc
41 Sindaco 2 1'Asgessore delegats dellia discipliina, dell'impiegdl
taecnico operatlvo € dell‘addestramento degli appartenenﬁi al Corpo
{art.2 L. quadro 65/86) - .

2, Il Comandante sovraintende all'esecuzions od. csservazlone delle
decisioni agsunte € delle direttive formulate anche collegialmente dal

guol collaboratori.

3, Demprse nell esercizlo delle proprie atoribuzioni. opera nel
rispetto dslle norme dettate dalla legge 07/08/1990 n) 241 in materia
di procedimenti amministrativi d4i sua competenza © delegatl pe¥ via

subordinata,
4. 11 Comandante ‘informa il Sindaco .11’ andamento delle attivitd di
polizia Municipale € sulla efficacia pispetto agli gbiettivi

prefissati,

5, I risultati delltattivita gspletata, vengono raccolti 8d 11lustrati

mediante la formutazion di ra orti periodici.
i e di rapp peri o %ﬁﬁﬁﬁzﬂEyr




6. Annualments il Coﬁandante inoltra al Sindaco o all'Assessore
delegata una relazione generale sullc stato del Corpc e sul complesso
delle attivita svolte. I N "

Art. 17
Attribuzioni del Vice—{omandante (Ufficiale di P.M.)

1. Il Vice-Comandante, oltre alle funzioni proprie derivanti dal
1ivello di appartenenza, cesl come previsto dagli Accordi Collettivi
Nazionali di Lavéro} coadiuva il Comandante nellas direzione tecnica,
amministrativa, disciplinare del Corpo, e nell'assolvimento dei suoi
compiti.

N

Ardt, 18
Funzioni degli Ufficiali d4i P.M.

1. L'Ufficiale di Polizia Municipale & lo strumento fondamentale della
struttura coperativa, perché da lui dipende la corretta attuazione dei
programmi di lavoro.

2. Esercita, oltre alle funzioni previste dal corrispondente livello
funzionale degli Accordi Collettivi Nazionali @i Lavoro, 1l
coordinamente’ @i un nucleo, ‘gruppe o reparto di operatori delle
qualifiche professionali inferiori.

3. Nell'ambito delle direttive ricevute, ha piena autonomia e rigponde
dell'operato dell'unitd cui & preposto, al direttc superiore

gerarchice, al quale inoltra pure atti o provvedimenti e proposte

attinenti alla epecifica qualifica posseduta.

4. Adotta provvedimenti urgenti di carattere contingente anche non
rientranti nelle proprie sfere di competenza, informando al pill presto
il suo superiore diretto.

5. Controlla e verifica tutto ocid che attiene alla disciplina del
servizio, conformemente alle norme di cui all'art.37, al rispetto dei
turni di lavero, delle istituzicni e disposizionl ricevute dai
superiori, ‘

s



Art. i85
Funzioni dell'Istruttore di P.M. (Sottufficiale di P.M.)

X 1 X 1

1. Bvolge compiti di istruzione delle pratiche confesse all'athivity
di Polizia Locale, che implicano conoscenza ed applicazione di leggi,
regolamenti, 'redazioni di relazioni, rapporti  giudiziar; - ed
amministrativi. ‘ ’ :

3. Colliabora con le figure professionali Superiori nello studio e
ricerca dells migliori tecniche operative, Suggerende proposte
riguardanti l'organizzazione del lavord, ) :

4. Provvede all'addestramento del ‘collaborators brofessionale {agente
di  P.M.} durante il servizip e collaborg alla sua formazione

professionale,

5. La sua attivits pud comportare 1'organizzazicne ed il coordinamento
delle athivita svolte dagli appartenenti glig qualifica funziopale

inferiore, noncha I'use di strumenti tecnici di lavoro anche

complessi.

6. Esercita anche tutte le attivitd e funeioni del profilc di
opératore, ' ' ' '

S Art, 20 _
Atiribuzioni e compiti particolari degli Operatori
' ' di Polizia Municipale

1. Rientra +tra .1 compiti particolari degli operatori di Polizia
Muniqipale:
1) vigilare sul bucn andamento 4di tutti i pubblici servizi nelle vie
e nelle Piazze de] Comune
2) esercitare ‘una  vigilanze attenta e continug affinchd siano

3) accertare e contestare le violaziend nei4modi prescritti dalle
leggi e dai Tegolamenti;

4) limitarsi a fare riferimento, nel contestare le infrazioni alle
disposizioni Violate, evitando inutili e splacevoli discussioni e
rinviande l'interessato al Comando; e

5) prestare Seccorso ed  assistenza ai cittadini, accorrendo
pProntamente ovungue si renda necegsaria 1'opera Lore;




10)

11)

12)

13}

14}

15)

16)

17)

18)

19)

essere premurosi e gentili con ‘colorc che chiedonc notizie,
indicazioni o assistenza, cercando di assecondarli nel miglior
modo, compatibilmente con le Jesigenze del servizio, tenendo
cogstantemente " condotta esemplére, contegno e wmodi corretti ed
urbani ;

assumere e dare informazioni, praticare ricerche ed accertamenti
relativi a servizi comunali;

sorvegliare il patrimonio ~ comunale per pgarantire la buona
conservaziocne e reprimers ogni illecito ﬁso;

‘egercitare, nelle zone in cui espletano il loro ssrvizico, il

controllo sull'csservanzg delle norme in materia di viabilita, di
polizia urbana; di annona e commercio, di polizia amministréfiva,
di edilizia, d'igiene,ecec.;

trovandosi presemti & risse o litigi, intervenire prontamente
dividendo i contendenti e richiedendo, se necessario, l'intervento
di altri crgani di polizia;

prestare assistenza nel trasperte e nell'accompagnamento di
persone ferite, informandone il Comando e le autoritd competenti,
specie se hanno motivo di ritenere che i1l fatto sia in relazione
con azione dellttuosa; ‘

evitare che siano rimosse, senza 1'autorizzazione dell'sutorita
competente, le salme di persone decedute in luogo pubblico;
intervenire nei confronti di tutte le vpersone in evidenti
condizioni di menomazione ' psichica o alccolica che rechino
mclestia sulle pubbliche vie, adottando gli sccorgimenti necessari
per evitare ché possanc nuocere a.se stessi o agli altri;
accompagnare possSibilmente alle loro abitezioni, oppure pressc gli
uffici del Comande, i fanciulli abbandonati o smarriti;
intervenire contro chiungue sserciti la mendicitd o 1l'essreizio
abusive di mestieri girovaghij

rinvenende o ricevende in consegna oggetti smarriti o abbandonati,
versarli al pill presto all'Ufficio competente, con le modalita
stabilite;

per una azione preventiva e, se del caso, repressiva, evitare ed
impedire demneggizmenti oltre che alle prepriestd del Comune €
degli altri Enti Pubblici anche, nei limiti del possibile, alla
proprietid  privata. Comportarsi  analogamente in caso di
deturpazione di edifici pubblici o privati e di pavimenbazioni,
cen scritte o disegni contrari alle leggl ed al decoro cittadino;
sorvegliare in modo particolare che non si verifichino costruzioni
o depositi abusivi, accertandoe inoltre che 1 cantieri delle

costruzioni edilizie rechino le indicazioni e 1le tabelle

preseritte dai vigenti regelamentl edilizi comunali e la
segnaletica imposta dal Codice della Strada;

rientrando al repartc di appartenenza rendere conto ai diretti
superiori del servizio eseguitc e dei conseguenti provvedimenti




20;

21)

223

23)

24)

25)

26)

27 )

adottati;
custodire con cura i bollettari di "ecenciliazione immediata” per

- cittadini stranlerl & per usc ufficio delle violazieoni loro dati

in carice, compilande integralmente le bollette, all'atto della
coentestazione o dell'oblazione, e versando pol, tempestivamente,
gli importi intreitati, secondo-~le modalita stabilite dal nuovo
Codice della Strada. Denunciare senza Indugio leo smarrimento dei
bollettari e rifondere all'Amministrazione, impregiudicati i
provvedimenti disciplinari nel easo di smarrimento dovuto =ad
incuria o trascuratezza, l'lmporto relative ed evitare comunque di
cedere anche’ temporaneamente ad altri colleghi i bollettari
stessi;
disimpegnare tutti gli altrl serv1z; che nell'interesse del Comune
sono loro ordinati;
quali Agenti di Polizia Giudiziaria, anche di propria iniziativa,
prendere notizia dei reati, impedire che venganc portati a
conseguenze ulteriori, assicurarne le prove, ricercare i colpevoli
¢ raccogliere quant'altro possa servire gll'applicazions della
legge penale;
fare rapporte di ogni reate del quale vengono tcomnungue a
cenoscenza, salvo che si tratti di reasto punibile a gquerel=z
dell'offeso. Il rapportc deve essere presentato senza ritardo, al
Comando per il suceessivo inoliro all!Autoritd Gitdiziaria
competente;
cortrollare che gli orari di apertura e chiusura dei negozi e
degli esercizi pubblici siano rispettati e vigilare sull'esatta
osservanza delle norme vigenti in materig d1 prevenzicne incendi,
delle disposizioni legislative e regelamentari sul servizi metrici
&, in particolare, =sulla verlflca21one periodica biennale del pesi
e delle misure;
in occasione di fiere e mercati vigilare in modo particolare
affinche;
- le occupazioni di suolo pubblice avvengano secondc le modalita s
le norme dettate dall'Amministrazions Comunale;
- silano prevenutl risse, furti, borzeggi e schiamazui;

—non vi si esercitino gilochi d'azzardo, intervenende nei modi di

legge contro i trasgressori;
- mediatori o imbonitori esercitine ocon regolaritd la loro
attivita; ‘
— 8ia assicurato il liberc gvolgimento fieristico e dei mercati.
impedire l'abusiva affissione murals o la distribuzione pubblica
di manifesti, nenchd la lacerazione o la deturpazione di quelli la
cui affissione sia stata regolarmente autorizzets;
non  ricorrere  alla  forza se non  quendo sia  assolutamente
indispensabile per fare osservare le leggl, per tradurre persone
in steto di fermo o di arresto, permentemere 1'ordine pubblico e
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per difendere se stessi o gli altri da wviclenze o da
sopraffazioni. L'uszc delle armi & consentito solo nelle ipotesi
préviete dalla legge ‘penale; y v "

28) preccedere all'esecuzione dei  T.5.0. (Trattamentc-—Sanitario-Ob-
bligatorio).

Art. 21 ‘
Formazione aggiornamento e riqualificazione professionale

1. Tutti i componenti-del Co}po di F.¥., partecipzsno obbligatc:ismente
al corsi di'aggiofnamen%o prcfeseionale, e facoltativemernte = guelll
di rigualificazicne, che verrasnno istituliti E&ell'Enle o da altrl
Istituti specializzati, ovvere quelli realizzati n atiuuzione delle
lLeggi statzli e Regicnali in materia di Folizia Leesle.

] .
2. IX1 persomale di Polizia Municipale di nuova asssunzicone, & tenuto a
frequentaie con  asgiduitd e  diligenze, corsi  di forpeyicone
professicnale con le medalitd stabilite éall'Anministrazicne Comunale.

2. Tutto il persornzle dells P.M. & tenuto aliresi a freguentare, con
sseidultd e diligenza, Gecondo 1le modalitd stabilite
dall 'Amministrazicre, 1 corsl di specializzazione ¢ di zggiornamento
professionall arpositeanente crganiszzati.

4. Viepe rllasciato ebtestete d4i pa:tacipézjmre oi cersi con 1l
relativo risultate.

B. Il Comandante unitemente agli Ufficiali e Sciicifficiali, tenuto

centao delle esigenzs  di pervizio, PrOgrEaNNa e propone”
all 'Amministrarzicne Comunale, laz freguenza ai corsl indsbtl dulls
Regicne per la Polizis Muricipale, da parte del personale dipendente. A

Il Comendo inoltre, programmea, organlzrs e proporse ell'Amninigtrazione
Comurale corai di formazione, qualificsmione, specializzarione ed
aggiornamento professionalil ds euvelgersi a carlco dell'Amministrazione
stesss almeno una valta per ogri anno solure.

€. T Cemandante el Corpo e gli Uffieiall e EBotiovifieisld, sono
teruti ad effeltuare corsi dnternd per agglornamento professionale in
relozicne alle normali esigenze dell'impiege Iatituzionale, noéncné in
ccoasione di intredunione di nuove nerme cle lnteressano la tralid
oporalive.

7. L'Amminisirazicne (omurale incentiva ed suteorizzs la partecipszione
.

gl corsi di cul &l ¢cmma precedente, del personale appsrtenente alla
P.M. dei Comuni ‘dell’Agscclizazicne Inbercomunale.
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Art, 22
Addestremento fisico

1

1

;
| I

1

9

1.  L7Amminisirazione Comﬁnale fayorisce & promove 1 Cpratica
gelllettvitd sportiva de parte del perscnale ¢i Peliziz Municipale,
slle arore &L consepbire Je preparasions ed il riftemprimentc peico
Tigico necessario per lo svalgimento delle attivitd istituzionzli ed a
garanzia del miglior rendimentc professicnale.

2. 72 Comzndante del  Corpo pfbgremma, orgenizzz &  RUOpONe
all'Amminletrazicne periodiéi corsi di sidestramento ginninc~spo;tiwc,
con particclare ripuarde alla pratice celle aifvsa personaie, de
effettuars: durante il corso dell’anmo e per 1taddestramento al tire
almenc B welte sll'anpo con un minime- gerantito di 50 (cimguanta) tirl

al hersaglic a testa.

CAPITOLO 111
KORME SPECIALI DI ACCESS0

Art. 23
Requisiti particolari di accesso alle varie qualifiche 4i P.H.

1. Per esgere ammestl &1 GOTICGIEC TR Tispcesac alle varie qualifiche
dells F.M., oltre . a guaento richiestc dal vregelamento crnganico del
persongle, gli interessati devone poscseders I suguent! requlsiti;

.

&) gedimente dei Airitui eivill e politici;

'
<ty

CPLEL

i) ddoneitd fisica, psichica ad sttitudinele el servizio ¢

¢) titole & studic per e gingole qualifiche dell'accodo ol
comperto, generalmante richiesti per 1'accesso dall'esieIbhog

2 secondo guanic shtabilifoc dalle norme genersli & greciall
yigenti in materia;

EF]

e) esmere munitio Cella patente @i abilitazicne alles gulde (Ot
sltoveicoli della cat.B o supsriore;

i

aver frequantato ed ottenute 1'iccneltid dedi cored, ove pravisti,
igtituiti ai sensd degli ertt.12 e 13 della L.R. 26/1G/88, ¢ 38;

-y

g) altri requisgiti stabiliti dued bando di COnGOrsc.

5. Wen gore emmessi sl conuorse coltre che sono gtati espulsi dalle
Forse Aimale, def (erpd militarmence grperdvatl, o dentidliif (e
pukbliici uifici, che harno riportebc condanrié & penw detaentive per

delitlo ron colpese) o suno plati goggetti e mlalre 61 prevenpiors.
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3. Le. stesse norme previste dal comma precedente valgono per la

permanenza nel Corpo.

4. Per la copertura del postildi addetti al coordinamento e controlle .
e di quelle ai Comandante del Corpo, sard considerato titolo
oreferenziale il servizio prestato presso la Polizia Municipale, anche

di altri Comuni.

Art. 24
Requisiti fisicl

1, I candidati ai concorsi dovrannc eseere in possesso dei seguentl
requisiti fislci: . : -

a) sana e robusta costituzicne fisica;
b) statura minima mt. 1,60 donne & mt. 1,65 nomini;
¢) normalitd del senso cromatico & lumincso;

d) udito normale con percezione sussurrata a2 m.5 di distanza da
ciascun orecchio; )

e) avere un "Mvisus" di 10 decimi pef ciascun occhio, anche con
correzioni di  lenti. L'eventuale vizio di rifrazione non potra
superare i seguenti limiti: '

- miopia ed ipérmetropia: 3 dioftrie in ciascun occhio; )
- astigmaﬁismo‘ regolare, semplice e composto, miopico ad
ipermetropico: 3 diottrie quale somma dell'astigmatismo miopico ed
ipermetropico in claseun occhio;

£) essers immuni da qualsiasi malattia ed indisposizione fisica che
pogsa comungue ridirre il completo ed incondizionato espletamento
del  servizio  d'istituto (sono  comungue  da congiderare i
indisposizioni fisiche quelle specificate nelltart.2 -del D.P.R.
23/12/1983, n® 904).

Art. 25
Accertamento del requisiti fisicl

1., L'accertamento del possesso dei requisiti fisici & effettuato dopo e
le prove d'esame da una commissione medica, compesta da tre sanitari
dellz U,.8.L. nominati con deliberazione del Consiglioc Comunale.

2, Il manéato possesso del requisiti indicati nel precedente art. 24,
comporta L'attomatica esclusione dalla graduateria. '




Art. 26
Prove d'esami
1. Le prove di legami per l‘accééso dall'esterno ‘mella gualifica
funzionals dell'area della P.M. (Collaboratore professionale Agente),
fatto salve guanto previsto specificatamente dalle normative generall

vigenti, consistonc in:

a) due prove seritte d4i cul una.attinente alle materie della prova
orale, ¢ ltaltra, tecnicofprofessionale, concernente la stesura di
un atto o provvedimento inerente 1rattivitd di Pelizia Municipale;

'b) una prova orale’ riguardante le seguenti materie:
1) erdinamento dello Stato e degli Enti Locali  pubblici
territoriali; ‘ '
2) elementi di diritto e procedhra'penalé;
3) legislazione principale in materia di:
—circolazione stradale; .
_commercio, pubblicl esercizi = fuonzioni di polizia amministrativa
41 euil all'art. 18 del D.P.R. 24/7/77, . 616;
~sanzioni amministrative;
—urbanistica ed edilizia;
—tutela dell'ambients dagli inguinamenti.

9, Durante 11 pefiado di prova, il persenale frequenta un COTEC di

prima formazione a1 termine del quals pus essere adibito al servizio

attivo. E' consentito durante 11 corso 1'impiego del personale in
servizio sul territorio a ScOpPo egclusivamente didattico In conformita
a guanto previsto dal programmna dal corsoc. '

3., L'esito del cOrso di prima formazione costitulsce elemento
necessario di valutazione DEr 1a nomina in ruclo del dipendente.

4. iIn caso di assunzicne tramite COTE0=CONCorsy, la partecipazione
alle stesso & sensiderata come frequenza di un corso di prima
formazione agli effetti del periodo di prova.

5, Kel concersi per la sopertura del posti di Comandante del Corpo &1
Poligzia Municipale la prova orale & integrata dalle seguenti materie:
a) nozioni di diritto civile,

b) tecnica del traffico e della circolazione;

c) tecnica ed organizzazions dei sgervizi di polizia municipale;

d) legislazidne urbanistico—edilizia per 1a tutela ambientale.

6) Nei concorsi per 1a copertura dei posti di comandante del Corpeo di




Polizia Municipale le porve d'esame devono tendere ad approfondire la
conogscenza tecnico-giuridico-professionale delle varle materie.

1 ' . " ' "

Art. 27
Commissione di Concorso

1.La Commissione- di concorso per 1 posti vacanti nel Corpo di Polizia
Municipale, ricopribili mediante concorso pubblico, & .nominata nel
rispetto delle norme di cui alla Legge 8/06/1890, n°® 142.

. : i
2. Gli esperti della Commissione di Concerse devono essers
obbligatoriamente scelti tra il personale esterno ed appartenente alle
Pglizie Municipali di grade non inferiore a}l postl messi in concorso.

Art., 28
Giuramento

1. Lz promessa sclenne ed il giuramente per il perscnale della Polizia
Municipale posscno essere prestati in forma collettiva, davanti al
Capo dell'Amministrazicne .o suc delegato, 11 quale pronuncia la
formula e gli astanti rigspondonc all’unisonc, rispettivamente

o

"orometto" o "lo giuro'.

2. lLa, promessa solemne ed il giuramente in forma collettiva sono
prestati davanti ad una rappresentanza del personale della Polizia
HMunicipale gi&d in servizic e successivamente deve redigersi processo

verbals individuale.

Art. 29
Mutamento di mansioni

1. I dipendenti che socno stati sottoposti a visita medica collegiale @
riconosciutl fisicamente inidonel in wvia preliminare allce svolgimento
delle mensioni. attribuite al Corpo di Polizia Municipale, possono
essere, anche su lore richiesta, trasferiti ed inquadrati in posti
vacanti di pari gualifica funzionale negli altri uffici comunali, in
conformitd alle dispoeizioni generall sulla mobilitd interna del .

personale.

2. In tal casc non saranno pil corrisposte le indennita di cul
all'art.10 della L. 07/03/1886, n° B3, & succassive modificaszionl ed

integrazioni.




3. Inoltre, dettl dipendenti perderannc automaticamente la qualifica
di addetti alla Polizla Municipale e cesserd ad ogni effetto la loro
apparjpenenza al Corpp. Il posto resesi cosl vacante, verra
contestualmente ricopertoc con 1'adozione dei criteri stabiliti in

materia dai precedenti articoli,

Art. 30
Compiti istituzionali

1. I compiti istituzienali, degli addetti al «Corpo di Polizia
Municipale, sonc quelli &i cui all'art.3 della Legge 07/03/1986, n°
&85, oltre a quelli di cui alle Leggi Regionali sulla P.M,

2. Gli addetti =21 Corpo di Pelizla Munigipale, non possone essere
adibiti a compitl diversi da guelli istituzionali.

8. I distacchi ed i Comandi sono consentiti soltanto quande i compiti
assegnati siano inerenti alle funzioni di Polizia Locale = purché la
disciplina rimanga quella della organizzazione di appartenenza.

Ari. 31
Assegnaziocne e mohilita' interna del personale
1. L'assegnazione del perscnale alle varie unitd operative interne ed
esterne, & effettuata dal Comandante in relazione alle specifiche
necessitd dei servizi, in rapporte =alle specializzazioni conseguite

dal personale nonché alle attitudini, capaciti professionall, e

anzianita.

2. Il Comandante & competente pure all'assegnazione d4in mobilita
interna al corpo anche su richiesta dei singoll, previa valutazions ail
sensi del comma primo del presente articolo. '

Art., 32
Missioni ed operazioni esterne di Polizia Municipale, Comandi

1. Le missioni del personale dslla Polizia Municipale esterna al

territorio di competenza, sono autorizzate:

a) dal Sindaco o Assessore delegato e, nei casl d'urgenza, dal
Comandante del Cerpe, per i soll fini di collegamento e di
rappresentanza, ovvers per 1'esecuzione dei tratbtamenti sanitari
obbligatori (T.8.0.), qualora non eseguibile nell'ambito. del

territorio comunsle:




b} dal Sindaco o Assessore delegato per scccorso in casi di calamitd e
disastr}, e per rinforzg;e altri Corpi o“Sorvizi in partifolari
occasionl stagionali or eccezionali, previo accorde tra le
Amministrazioni interessate. Da cid va data preventiva

»

comunicazione al Prefetto;

¢) dal Comandante del Corpo, le missicni a carattefe contingente ed
urgente per prestare soccorso in pubblici o privati -infortunl o
calamitd, fermo restando 1'obblige del Comandante di  dare

preventiva comunicazione al Sindaco o Assesscre delegato;
’ 3

d) le operazioni esterne di Polizia, di iniziativa dei singoli durante
il servizic, socno ammesse esclusivamente in caso di flagranza
dell'illecito commesso nel territorie di appartenenza.

2. Il frattamento economico del perscnale 'incaricato @i compiere
missioni esterne per collegamento e rappresentfanza, & liguidato e
pagato dall'Ente di appartenenza. Negli altri casi, 1 rapporti
econcmici fra gli Enti e Autoritd interessate, sarannc definiti nei
piani e negli accordi di cui alla precedente lettera b), e liquidati
con provvedimento dellz Giunta Municipale.

3. Il Sindaco o© Assessore delegato, al gensi dell'art.4, 1° comma
della Legge n® 6&5/86, pud comandare personale della P.M. presso altri
Enti o Istituti, con atto deliBerativo delle Giunta Municipale, purché
la disciplina rimanga quella dell'eorganizzazione d'apparitenenza ¢ che
sia comungue garantito il  normale svolgimento delle athivitad
istituzionali. I1 +%rattamento economico del personale comsndanto, &
guello dell'Ente di destinazione.

4., L'ordine di servizic costituisce il documente che regilstra la
gitumzione orgenica per ogni ufficio o repartc e ne programma le
normali attivitd operative; viene redatto a cadenza settimanale ed
esposto all'albe dsll'ufficic almeno entro il giorno precedente a

guello =zl gunle gi riferisce.

5. Eventusli successive variazioni varne commicate tempestivamente al
personale interessato a cura dell'Ufficic o reparto da cui dipende.

6. L'ordine di servizio contiene: cognome £ nome, qualifica del
personale, tipo del servizic con 1'indicazione dell'orario di inizic e
termine, dotazionl e prescrizioni particolari.

7. Pud gontenere, inoltre, indicazioni & comunicszioni varie ed
eventuall a caratters individuale o generale.




8. Tutteo il personale ha 1l'obblige di prendere visione gquotidianamente

dell'ordine di servizio.

9. Liordine di sgrvizic, numerato progressivamente, fedatto in duplice’
copla, deve essere sottoscritto dal responsabile dell'Ufficio o del
reparto e deve essere compilato chiaramente in modo da non ingenerare

perplesgitd negli operatbri.

10. L'ordine va conservato agli aftti per un periocdec di 5 anni.

Art. 33
Morme generali di condotta
, .
1. I1 personale di Polizia Municipale deve tenere in servizio un
comportamento improntato alls massima correttezza, imparzialitéz e
cortesia, deve inoltre mantenere una condotta irreprensibile, operandoc
con senso di responsabilitad, nella piena coscienga delle finalitd e
delle conseguenze delle proprie azioni, al fine di riscuotere la
stima, la fiducia ed 11 rispetto della collettivita, la cul
collaborazione deve ritenersi necessaria per un miglior esercizio dei
compiti istituzionali, deve astenersi da comportamenti o atteggiamenti
che arrechino pregiudizic al decoro dell'Amministrazione e del Corpo.

2. T1 perscnale deve mantenere una condotta conforme alla dignitd
delle proprie funzioni anche fuorl dal servizio, non manfenendo, al di
fuori delle esigenze di servizic, relazioni cen persone che
notoriamente non godono di pubblica estimazione, non frequentare
iocali o compagnie non confacenti allaz dignitd della funzione o taell
da suscitare pubblico scandalo, non contrarre debiti senza onorarli ed
in nessun caso contrarne con pergoneg giudicate o scspette di reato.

3. Il personale deve evitare, in pubblico, durante 1l servizio,
apprezzamenti e rilievi sull'operato dei superiori,
dell 'Amministrazione e degli altri apparténenti al Corpo.

4. Tl opersonale dovrad usare l'autoritd derivante dalla propria

funzione genza abugarne,

Art. 34
Obbligo di rilevare le infrazioni disciplinari del personale

1. Opni superiores ha 1l'cbbligo di seguire il comportamento del
personale che da 1lui dipende funzionalmente, al fine di rilevarns le
infrazioni disciplinari, con 1'osservenza delle modalitd previste

<OIEY.
S




dalle norme vigenti.

Art. 35
. I S@lﬁ&o . 3

1. I1 se2luto & una forma di cortesia tra pari grade o pari qualifica.

2. I1 personale_in)diviéa rende il salutec militare ai simboli ed alle
personalitd seguenti:
a) alla bandiera Nazicnale:

. #
b) al Gonfalone della cittd ed a quelli dei Comuni decorati cecn

medaglia d'oro al valor militare;
c) al Capo dello Stato ed ail Capi di Stéto Esferi;
d) al Presidente del Senato e della Camera dei Deputati;

e) al Capo del Governo, ai Ministri, ed alle Autoriti e personalita

del Governc centrale e locale;
f) al Sindacp, Assessore Delegato;

g) ai Superiocri gerarchici che hanne 1'obblige di rispondere al

saluto;
h) ai trasporti funebri in transitoc;
i} ai simbeli religiosi;

1) ai cittadini con cui il personals venga a contatto per ragioni di

ufficic.

3. E' dispensabo dal saluto:

a) il personale che presta servizio di regolazione del traffico al

crocevia;
b) i1 personale a borde di veicoli;

c) il personale di servizio di mcorta al Gonfalone o alla Bandiera.

Art. 36
Tnizioc e termine del servizio

1. Il personale di Polizia Municipale, ha 1l'cbblige di presentarsi in

“gervizio all'ora stabilita presso 1'unitd a ocui & assegnafto, in
perfetto ordine nella persona, e con l'uniforme, l'e¢guipaggiamento, €
1'armamsnts prescritti.
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2. E' suo dovere informarsi e controllare preventivamente l'orario, i1
servizio da svolgere, e le relative modalita. v

h h n L
3. Deve cessare dal servizio all'ora prestabilita, evitando, salvo
casli eccezionali e comprovabili, di abbandonare la zona d'ufficio, o
il servizio assegnati, prima del tempo. Al termine dell'oraric del
servizioc, ¢ ammesso il rientro anticipate per il témpo necessaric al

sole fine della stesura degli atti riferiti al servizio.

+

Art. 37
Obblighi del personale al termine del servizio

1. Il personale deve riferire al proprio superiore gerarchico su ogni
fatto di particolare rilieve avvenuto durante 1'espletamento del
servizio, con apposita segnalazione scritta. .

Art. 38 .
Chbligo di reperibilita secondo le morme contrattuali

1. Il Comandante del Corpo, gli Ufficiali e Sottufficiali, devono
sempre, a turno, essere reperibili.

2. Al restante perSOHale'della Polizia Mﬁnicipale, in caso di eventi
eccezionall, e su richiesta 'del Sindaco o del Vice Sindaco o Assessore
al ramo pud essere fatbe obbligo di mantenere la reperibiltd, allo
scepo  di far . fronte a situazioni c¢he richiedane la. presenza di
personale nel posto di lavoro.

3.1 personale interessato alla reperibilitd, deve poter essere

rintracciato immediatamente, e deve raggiungere il posto di lavoro nei
tempi previsti per tale istitubo dall'Accorde Collettive Nazionale di

Lavoro.

4. I turni giornalieri dl reperibilitd, non possono essere superiori a
quelli previsti dalle normative contrattuali vigenti in materia.

Art. 39
Segreto d'Ufficic e Riservatezza

-

1. Il personale della Polizia Municipale, & btenuto alla pill rigorosa

osservanza al segreto d'ufficio, & non pud fornire a chi non abbia
diritte, anche se si tratta di ‘atti non segreti,. notizie relative'al




servizio d'lstitute, a pratiche o provvedimenti e operazioni di L :
qualsiasi natura.

2. La’dlvulgaZLDne delle notizie d'interesse generale che mon debbono "
rltener51 segrete, concernenti 1'attivita dell'ufficic, servizio
d'istituto, provvedimenti ed operazioni di qualsiasi natura, @&
autorizzata dal Comandante del Corpo previo nulla osta del Sindaco o

Vice Sindaco, saivc si tratti di informazioni su norme e provvedimenti

resi pubblici ai sensi della Legge 07/08/90, n°241 relativa alle norme

in materia di provvedimenti amministrativi. -

3. E' fatto divieto di fornire wotizie sulla vita privata degli
appartenenti al Corpeo, compresa la semplice indicazions del domicilio,

residenza o numersc telefonico. .
]

Art. 40
Cura della persona |

.1. Il pesrsonale dellms Polizia Municipale deve avere particolare cura

della propria persona e dell'aspettc esteriore al fine di evitare
giundizi negativi incidenti sul prestigio e sul decoro
dell tAmministrazione che rappresenta.

2. I1 personale  deve, altresi, porre particolare cura affinche

l'acconclatura dei capelli, della barba e dei baffi nonch& i cosmetici

da trucce, eventualmente usati dal peréonale femminile; sianc
compatibili con il decors della divisa e la dignita della funziocne,.
evitando cgni forma di eccessiva appariscenza.

3. Il suddetto personale deve, in particolare, curars:

se di =esso masechile, che la barba ed i baffl siano tenuti corti ed i N
capelli, di moderata lunghezza, siano ecconciati in medo da lasciare

scoperta la fronte per consentire di portare 11 cappello calzato.

4. BE' vietato variare la foggia dell'uniforme.

T Art. 41
Uso, custodia e conservazione di armi, attrezzature e documenti

1. TI1 personale della Polizia Municipale, & responsabile della
cugstodia e conservagionf di armi, minizioni, mezzi, attrezzatirs,
materiali e documenti affidatigli per ragioni di sarvizio o di cul
Yenga in PoOSsSESso.
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2. E' tenute ad osservare la massima diligeﬁza nel rispetto delle

disposizioni ricevute.

3. Eventhali danneggiamenti, detericramgnti, sottrazioni o
smarrimenti, devono essere immedlatamente segnalati per iscritto ail
superiori diretti, salvo i casi di forza maggiore.

4, Per la conservazione di armi s munizieni, si fa riferimento al
vigente regolamento comunale per la disciplina dell'armamento del
Corpe di Polizia Municipale. ' '

Art. 42

Segnalazione di fatti ed ayvenimenti inerenti

al seryizio di particolare urgenza e gravita,
1. Al  termine di ogni servizic espressamente comandato, il
responsabile che ne ha avuto la direzione o il singolo addetto, deve
riferire immediatamente, con il mezzo pill rapido, ai suoi superiori,
ie eventuali novitd e ogni fatto o neotlzia rilevente durantes lo
svolgimento del servizio steaso, anche se interessanc servizi diversi
da guellio di Polizisa.

2. Fatti, avvenimenti, e notizie &i particolare importanza o graviti,
che rivestono comungue carattere d'urgenza, dovranno essere segnalatil
per via gerarchica al Comandante.

3. Delle suddette segnalazioni, il Comandante del Corpo, ove datti
fatti assumano rilevanza per 1'Amministrazione, dovrd dare tempestiva

notizia al Sindaco o al Vice Sindaco.

Art. 43
Servizi in abite civile

1, Gli appartensnti al Corpe di Polizia Municipale, durante il
servizio sonc tenuti ad indossare L'uniforme; soleo per particolari
esigenze di servizio, possono effsttuare servizi in abito civile,
previe autorizzazione del Comandante o dell'Ufficiale responsabile
della struttura operativa.

2. Il perscnals autorizzato a svolgere il servizio in abito civile, ha
l'obbligo di esibire la %essera di riconoscimento gualora debba far

conoscere la propria qualita.

AU,
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CAPITOLO IV
CONGEDI E RIPOSI SETTIMANALT

' e "

8 1 b 1.

Art, 44
Riposo setbimanale

1. I ripesi settimanali, di norma, si effettuanc i giorni festivi,
salvo turnazioni festive gi3 concordate con 1'Amministrazione.

: - # .
2. Qualora per motivi di servizio, 11 riposo settimanale non venga
effettuato, & recuperato, 3di norma entre 15 glorni.
. ' Art. 45 ‘
Congedo ordinario

1. Il personale dellz Polizia Municipale ha diritto al congedo
ordinario nella misura e con. la diéciplina. prevista dall'Accordo
Collettivo Nazionale di Lavoro, e ﬁal'Regolamento crganico generale
per il perscnale del Comune.

2. Il Comandante o un suc incaricato, tenuto conto delle esigenze di
gervizio, e delle richieste -dei singoli inberessati, e nell’ambito

dells planificazions annuale,  determina i criteri per la.
programmnazione delle ferie,

3. Il Congedo ordinaric 2 concesso dal Sindaco o Vice Siﬁdaco, sS4
nulla osta del Comandante del Corpo, previo parere favorevole
dell'Ufficiale cui il dipendente 2 assegnato.’ L'eventuale parere
negative dovrd essere convenientemente motivato.

4. Al Comandante del Corpo, il congedo ordinario & concessc dal
Sindaco o dall'Assessore delegato al ramo.

Art. 46
Malattia,

1. Il Personale della Polizia Municipale che per ragioni di salute sia
costretto a ‘rimanere asgente dal servizic, deve darne immediata
comunicazione, nel limite del possibile, prima dell'ora fissata per il
servizio stesso, =zl Comando o al Responsabile dell'Ufficio o raparto
da cul dipende, +trasmettendo enatro tre gilorni dall'inizio della
malattia, 1l certificato medico.
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CAPITOLD V
e DOTAZIONI Y ¥

I b 1.

Art. 47
Armi
1. Agli apparteneﬁti al Corpo dii Pelizia Municipale & data in
dotazione permanentes wuna pistola semiautomatica con fondina e

munizioni, '

Art. 28
Mezzil, uniformi e distintivi di grado

1. Fermo restando le caratteristiche dei mezzi, uniformi e distintivi
di grado in uso all'entrata in vigore del presente regolamentc, gli
stessi sono in fase di adeguamento &lla normativa prevista

dall'apposita Legge Regionale n. 56/92.

2. L'uniforme e gli altri oggetti accessori di equipaggiamento, sono
forniti dall'smministrazione Comunale nei wodi e nelle forme
specificati nell'apposito regolamento della massa vestiario.

3. La consegna dei capi di vestiario, facenti parte della divisa,
dovraé essere registrata in apposita scheda personale, nella quale sarad
indicato il momento Temporale della consegna ed 11 periodo d'uso

relativeo.

4. I capi di vestiario, & le detazioni strumentali che risultassero
deteriorati, per cause indipendenti dalla volontd degli assegnatari,
verranno sestituiti prescindendo dalle scadenze ordinarie. '

Art. 49
Cura della divisa

1. La divisa deve essare indossata con propristd, dignitd e decoro.

2. Non & consentito al personale in divisa di indossare capi di
vestiario, accessori ad altri oggetti non forniti dall'Amministrazione

Comunals, né aiterare il proprioc equipaggiemento.

3. E' fatto diviete al personale della Polizla Municipale di indogsare
la divisa o parte di essa, in circostanze, lucghi o per l'ssecuziocne




di lavpri o incombenze non conformi al decoro della stessa.

4. Al personale decorato al valor militare, al meritp di guerra, valor,
civile, & consentito di fregiarsi-dei relativi distintivi, nastrini e

decorazioni.

5. Il personale appartenente al Corpe di Polizia Municipale viens
fregiato di nastrini di riconoscimento dell'anzianité_ di servizio,
come dagli usi relativi alle forze armate e civili dello Stato.

6. E' consentito altresl l'uso dei distintivi d¥ appartenenza, alle
associaziondi aventi per statuto finalita solidaristiche e
profiessionali, nonché quelll di specializzazioni ed abilitazioni in
conformitd a quanto previsto dalle léggi.

7. I capi di wvestiario dovranno essere custediti con la nmassima
diligenza ed indossati sempre quelli di ultima fornitura.

Art. B0 .
Tessera di riconoscimento e placeca di servizio

1.51 applicano gli stessi criteri di cui al precedente art. 49.

2. La tessera viene ritirata a cura del Comandes, in caso di
sobpensione dal servizio., Il personale deve conservare con cura il
documenta e denunciare immediatamente al Comando  Llleventuale
smarrimento, fatti sdlvi i provvedimenti disciplinari. '

Art. 51
Uso 2 manutenzione del veicoli in dotazmione

1. T veicoli, di qualsiasi tipo, in dotazione alla P.M., devono essere
usati solo per ragloni di servizic e guando ne sia giustificato
l'impiego, cosi come disposto. dal regolamento per la disciplina e
l'uso degli automezzi del Comune. ‘

2. Il Comandante dispons per l'assegnazione, la buona conservazione,
la manutenzione, la pulizia, e l'uso del veicoli stessi.

3. Alla guida dei veicoli & adibito personale in possasso della
prescritta patente di guida.

4., Ogni  guasto, incidente, dannegglamento, o  manchevolezza
rigcontrati, devono essers prontamsnte comunicati al Comandente

A
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tramite 1'Ufficio competente.

5. fGli autoveicoli Jﬁevono, di regoﬂé, gssers guidaﬁi solo dal
perscnale che 1i ha In censegna, il quale, per ogni servizio eseguito,
deve registrare, su appesito ruolino di marcia: 1'indicazione del
giorno, orarioc e motivo dell'effettuate servigio, dei prelievi di
carburanté, dglia pefcorrenza chilometrica, delle eventuali perscne
Trasportate, e di ogni altro dato ritenuto necessario ai fini di un
efficace contrello dell'uso del mezze di trasporto.
. . ) B

6. Il Comandante dispone pericdici controlli sui ruolini di marcia dei
velceli a motore, in aggiunta a quelll costanti esercitati da chi ha
la diretta responsabilité dei reparti od uffici cui il veicolo &
assegnato. ‘
7. L'Amministrazione provvede, a sue spese, alla vidimazione annuale
delle patentl di guida del personale assegnatario del veicolo per il
guale sia richiesta l'abilitazione, in attesa’di quante stabilito dal
N.C.d.S. per le patenti di servizio. '

e



TITOLO IX
PROVVEDIMENTT DISCIPLINARI — ENCOMI -~ NORMA FINALE £ TRANSITORTA
1 I b I

Art. B2
Ricompense

1. Gli appartenenti alla Polizia Municipale che si° siano
particolarmente distinti per impegno, di%igenza, capacité
profesgionale, o di atti eccezionali 4i meritec, oltre a guanto
previstc dal Regolamente OQOrganico Generale per il personale del
Comune, possono essere concesse le seguenti ricompense a seconda
dell'attivitd svolta e degli atti compiuti:

a) slogio scritto al Comandante del Corpo;

b) encomio del Sindaco; | .

¢) encomio solenne deliberato dalla Giunta Comunale;
d} encomio d'onore deliberato dal donsiglio Comunale;

e} prcposta per ricompensa al valecre civils, per atti di partlcolare

coraggio e sprezzo del pericolo.

2. La preposta per il conferimento delle ricompense di cui ai punti da
b) ad e}, pud essere formulata da ogni singolo compcnente dellborpo,
dalle 00.83., dalle Associazioni professionali di categoria, ed 2
inoltrata dal Comandante all'Amministrazione Comunale, deve contenere
relazicne descrittiva dell'avvenimento, corredsta da tuthki i documenti
necesgari per un'esatta valutazione dsl merito.

3. La proposta deve essere formulata entro un anno dalla conclusione
dell'attivitd o del fatto cui & riferita.

Art. B3
Sanzioni disciplinari

1. Ferma restando l'applicazione del regolamento organico generale,
cogtituiscono infrazioni disciplinari le violazioni alle norme del

presente regolamento.

2. In relazione alla gravitz del fatte, alla qualifica rivestita, e
alla frequenza delle infrazioni, il personale del Corpe di Polizia
Municipale, pud essere assoggettato a:

a) richiamo verbale; |
b) richiamo scritto;

¢) gospensione dall'uso del mezzi o delle abbrezzature in dotazione|:

d) applicazions delle sanzioni previste dal regolamente organi
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generale.

3. Le sanzioni di cui ai punti b), c¢), sonc decise ed applicate dal
GOmandante sentiti gli "Ufficiali e Softufficiali, Avverso il
provvedlmento che commina la Banzione, & ammesso il ricorso al Sindaco
0 all'Assessore delegato. '

v

4., Per 1! appllca21one delle sanzioni interne, deve zssere rispettato
il  principic = del contraddlttorlo, in armonla con "+ le vigenti
dispogizioni del regolamento organico del Comune,

Art, B4
Scorte d'onore - Gonfalone del Comumne

1. Le scorte d'onore sono . ordinate, di volta in volta dal Comandante
previa autorizzazione del Sindaco 0 del Vice Sindace, e rendono g1li
onori ai 51mboll ed alle persone per le quali sono state comandate.

Art. 55
Amniversario dell'istituzione del Corpo di P.M. e Santo Patrono

1. L'aznniversario dell'istituzicne del Corpo di P.M. & fissatc con la
ricorrenza del 20 Gemnaio di ogni anne (festa di San Sebastiario,
Patrono della, P.M. d'Italia).Essc viene sclennizzato con cerimonie
‘predispeste dalla Giunts Municipale =d organizzate dal Comando,
attraverso apposito comitato organizzatore, composto di appartenenti

alia P, M

2. La solennitd di cui al precedente comma, per quanto concerne il
Santo Patrono, pud essere crganizzata enche a livello comprensoriale
e/o provinciale in accordo con le Amministrazioni interessate,

Art. 56
Bandiera

1."La Polizig Municipale" ha una propria handiera.

2. Quando partecipa a cerimonie ia bandiera & scortata da 2 operateri,

i quall seguono l'alfiere a dus passi di digtanza.

Art. 57
Patrocinio legale
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